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1. Sissejuhatus

Taiskasvanute Gumnaasiumi arengukava on dokumerd#, mmaarab &ra kooliarenduse
pdhisuunad vottes aluseks PGS § 67 ja 78 |g 3uTiara arengukava 2013-2020, Tartu linna
arengustrateegia ,Tartu 2030“ Tartu linnavolikog9.Q¥.2012.a. maaruse nr 65 "Tartu
arengudokumentide koostamise kord" § 18 ja Taitunavalitsuse haridusosakonna juhataja
26. novembri 2012.a. kaskkirja nr 515 "Arengukaw®dtamise juhised Tartu Linnavalitsuse
haridusosakonna haldusalas tegutsevatele asutustele

Koolivorgu arendamisel lahtutakse jargnevatest pdketest:
¢ Kkoolis on loodud vbimalused dpilase ulatuslikuksnjamekuiilgseks arenguks;
oppekeskkonna areng vastab nduetele;
Opilased on rahul kooli 6ppekorralduse ja sellditeediga;
Opetajad on rahul t66- ja koolikeskkonnaga;
kool omab vajalikke ressursse Oppet6o labiviimiseks

Kooli arengukava koostamisel lahtuti kooli sisefamiste 2008-2012 tulemustest ja
parendustegevustest. Arengukava koostamine saseldu seminarist, kus tédgrupid olid
moodustatud sisehindamise 5 valdkonna ja arengul@wvaealade alusel:

-eestvedamine ja juhtimine (vastutajada Nugin, Marika Kaasik);

-personalijuhtimine (vastutajallita Nugin, Marika Kaasik)

-ressursside juhtimine (vastutajistétti Ainson, Juta Nugin, Ain Jahhu)

-koost66 huvigruppidega (vastutajgdido Orula, Mirjam Partel, Aavo Kennik);

-Oppe-kasvatusprotsess (vastutdysatika Kaasik , Sirje Priks, Jelena Liiv, Hans Ibrus,

Mariana Jurimae).

Edasises t00s arengukavaga kaasasid toorihmad owmdldduks analiiisiks ja
parendustegevuste ning eesmarkide sdonastamisekstébtpjaskonda. Kooli arengukava on
l&bi arutatud kooli &ppendukogul ja hoolekogus, asesh tutvustatud Opilasesindusele.
Arengukava on koostatud aastani 2016. Plaanidesiatthan kool kolinud 2015 aasta stigiseks
renoveeritud ruumidesse, mis avab kooli arenguks wi@imalusi.

2. Kooliarenduse pdhimétted ja valdkonnad

2.1 Missioon

TTG juhendab, toetab ja dpetab oma dpilasi vigimeie vilistlastest kujunevad edukad ja oma
eluga hakkama saavad, heade teadmistega noored.

Seda motet annab edasi kooli moto:
,KOnni ise elu adra taga, raja ise enesele teed... Triglas)”
ja tunnuslause -Sa saad hakkama!*



Tartu Taiskasvanute Gumnaasiumi eesmaérgiks on daldused ja tingimused, et:

koigil ennast tdiendada soovivatel kooliea Uletamadbrtel on vdimalik omandada

padevused ja vaartushinnangud, mille abil nad @wadl edukalt toime tulla nii

uhiskonna- kui tdoelus,

« kujunevad ennastjuhtivad dppurid, kes on avatulesiivale dppele ja mdistavad selle
vajalikkust,

« valitseb avatud, paindlik ja toetav keskkond, kydla@ed ja Opetajad todtavad koos
eesmarkide seadmisel ja saavutamisel,

e kooli Idpetanud on edukad ja oskavad planeerida kemjaaéri.

2.2  Visioon

Tartu Taiskasvanute GuUmnaasium on arengule avatadhdliku Oppekorraldusega
taiskasvanute Oppes padev dppeasutus.

Oleme kool, kus koik dpilased ja tootajad tublid oma tegudes ja tulemustes

2.3  Kooli pbhivaartused

Koolis toimivad p&hivaartused on:

e paindlikkus, individuaalne toetamine: arvestame dppijate vaggEha, loome ja kasutame
valikuvbimalusi, tagame individuaalse toetamisagastamise;

e lugupidamine austame Uksteist, oleme viisakad, taidame Uldtstatud k&itumisreegleid
ja kooli kodukorda;

e eluterve Bhkkond kooliperena tunneme end turvaliselt ja taisvédikult, mdtleme
positiivselt;

o meeskondlikkus, partnerlust66tame uUhiste eesmarkide nimel, Opetaja ja Spilkeahel
toimib heatahtlik koostd0;

¢ sallivus suhtume vordvaarselt kaaslastesse ja to0tajatmssstame iga inimese eripara.

3 Kooliarenduse pdhisuunad ja tegevuskava aastateks 2~ 014-2016
3.1 Eestvedamine ja juhtimine

3.1.1 Lahtealused

Arengukava 2011-2013 perioodil tegutses kooli jontk vastavalt plaanitule.

e Tahelepanu keskpunktis oli uue dppekava valjatomtana vastava dokumentatsiooni
loomine. Kinnitati uus dppekava koos hindamisjuhgaduurimus- ja praktiliste t66de
juhend. Tootavad ainevaldkondade ndukojad, kelte ttdemused on aluseks olnud
valdkondlike uute kursuste loomisel.

e Koostdos haridusosakonnaga tootati valja koolipilemaarus ja kooli vastuvétu kord.

e Kinnitati uued tookorralduse reeglid, mis sisaldhvka tootajate ja Opilaste
tunnustamise aluseid.

e Koostoos Tartu LV-ga saadi alates 2012 aastaikjuudt kooli haireteta t00ks
vajalikud ja normatiividele vastavad ruumid Noaus 9-s. Juhtkonna eestvedamisel



toimus uute ruumide kasutuse planeerimine, uutassmidesse kolimine ja ruumide
sisustamine. Osaletud on Nooruse 9 renoveerimiss@®jekti loomise protsessis.

e Kooli elektrooniline sisevork on pidevalt taienenudoimib e-paevik. Kool
veebikeskkonnas toimub pidev dppe- ja koolit6d segidestamine, mis on aluseks
koolitéé  analiiiisimisel. Uhisarutelude tulemusenma muudetud enesehindamise
kUsimustikke sisevorgus.

e Pidevalt tegeldakse kooli véaartustega, otsuseidtakS8e vastu ja tOotajate t66d
analtusitakse lahtuvalt nendest.

3.1.2 Arengu p6hisuunad

Eesmargid

E1 Kooli mainekujundus, populariseerimine ja med¢gmakendamine uute opilaste leidmiseks
E2 Oppekava pidev parendus lahtuvalt iga-aastésgisisidele

E3 Opetajate palgakorralduse kaasajastamine

E4 E-Oppe slsteemne arendamine

E5 Oppekorralduse kohandamine asendusruumideseképplduse organiseerimine
renoveeritud ruumides

Valdkond | Tegevus Vastutaja jal Aeg Finant-
teostaja(d) 2014 | 2015 | 2016 | seerimine
(RE-
riiklik,
KE-
kohalik
eelarve)
Eest- Opilaste varbamiseks kogliDirektor, X X X KE
vedamine | koosto0 todtukassaga sotsiaalpedagoog
ja Uute Oppevoimaluste loomineDirektor, X X X
juhtimine | koosté@ haridusministeeriun dppealajuhataja
taiskasvanute koolituse
osakonnaga
Tartu gimnaasiumitestDirektor, X X X KE
valjalangenud opilastesotsiaalpedagoog
nimekirjade  kogumine ja
teavitustoo haridustee
jatkamise vdimalustest meje
koolis
Uue PROK-i ja GROK-i taielik Direktor, X X X
evitamine, pidev tagasisidestuéppealajuhatajad
ja  parendamine  (kujundav
hindamine, valikkursused,
uurimis- ja praktilised t66d jne)




Koolieksami kujundamine |
l&biviimine, tagasisidestus

a Direktor,
Oppealajuhatajad

KE

VOTA plaaniparane
rakendamine

» Direktor,
Oppealajuhatajad

E-Oppe juhendi valjatootamin
ja rakendamine

eDirektor,
infojuht

KE

Opetajate palgajuhen
valjatootamine ja rakendamin

diDirektor

a)

-

Kooli kolimine
asendusruumidesse,  dppet
kohandamine vastava
ruumidega

Direktor,
ddajandusjuhataja
e

KE

Uute kooliruumide
projekteerimise ja sisustamis
jalgimine ja vajaduse

Direktor,
senajandusjuhataja
| arendusjuht

ndustamine

Opetajad

Koolis tootab kvalifitseeritud, ennast arendav,ld@giinnustav ja Uhistele vaartustele tuginev
meeskond. Opetajaskond on teotahteline ja kogeviukia(joonis 1), neid hinnatakse &pilaste
poolt kdrgelt. Andragoogi kvalifikatsioon on omistd 6 Opetajale (M. Kaasik, J. Nugin, H.

Koolis tadit 1 Opetaja-metoodik (S Priks),

vanemaopetaja jark on omistatud 7 dpetajale (M. AdunaH. Ibrus, K. Konsap, J. Liiv, A. Oja,

Ibrus, S Priks, M. Laius, M. Piirimae)

Personalijuhtimine

3.2.1 Lahtealused

I. NeSpanov ja M. Piiriméae).
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Joonis 1. Opetajate vanuseline jaotus 1. septembg@D13




Koolitused

Keskmine koolitustundide arv Uhe Opetaja kohtaallétinduvalt vajalikku 32 tundi, keskmine
koolitustundide arv 2012/13 aastal oli 59,8. Omtde on vimase arengukava perioodil viidud
labi uue Oppekava toetavaid koolitusi:  kujundavastindamisest, efektiivsetest

ndustamisoskustest, infotehnoloogia kasutamisest.

Opetajate varbamine
Koolis on olemas kdigis Oppeaineis kvalifitseeritbjpetajate kaader. Viimase 3 aasta jooksul
on pensionile siirdunud Opetajate asemele varvatud:

inglise keele dpetaja (Silvi Saar),

saksa keele dpetaja (Katrin Kereméae),

eesti keele Opetajad (Sirje Priks, Elle Vaimann).

3.2.2 Arengu p6hisuunad

Eesmargid
E1 Opetajate koolitused uue dppekava elluviimisarzseks
E2 Opetajate osalemine koolitusasutuste poolt pafatél kursustel, mis toetavad kooli
eesmarke
E2 Personali ettevalmistus e-6ppe labiviimisek$aSpi vajadustele vastavalt ka kogumahus
E4 Oppendustajate toetamine Gpilaste eriparadstamiseks
E5 Opetajate t6d hindamine ja selle arvestamingaatralduses
E6 Kooli arengut toetava personali varbamine

Valdkond Tegevus Vastutaja ja| Aeg Fin
teostaja(d) 2014| 2015| 2016

Sisekoolitused uue dppekay®ppealajuhatajad  x X X RE
toetuseks: uurimistoode
juhendamine, VOTA rakendaming,
kujundava hindamise tagasisidestus

Ainedpetajate uue Oppekav&dik ainedpetajad x X X RE
kursustest osavott

Personali- | Lync (videokonverentside tarkvaraDppealajuhataja | x RE
juhtimine: | koolitused kdigile ainedpetajatele | infotehnoloog

Personaalsete arvutikoolitusténfotehnoloog X X X RE
Opetajate labimine  kooli  infotehnoloog
taiendus- juures: Lync, SMART tahvl
koolitus- kasutamine, ainekavade sisestamnmine
kava ja tootlemine, e-kursuste
komponeerimine

Pslihholoogia, ndustamise j®ppealajuhataja | x X X
andragoogilise kirjanduse Uhised
arutelud

Sisekoolitused aktuaalsetel teemadBirektor, X X X RE
hariduses Oppealajuhataja




Sisekoolitused OppendustajatelBirektor, X X X RE
ndustamisoskuste arendamiseks | dppealajuhataja

Personali- | Palgakorralduse muutmisgDirektor X

juhtimine: | tulemuste arvestamine

hindamine | Metoodiliste materjalide konkursiDirektor X X X RE
ja jatkamine ja voitjate tunnustamine

motiveeri- | Koolituste m@jususe mddtmine Direktor, X X X

mine oppealajuhatajad

Personali- | Arendusjuhi toole rakendamine Direktor X KE
juhtimine: | Osakoormusega huvijuhi varbamip®irektor X KE

tootajate ja t66le rakendamine

varbamine | Osakoormusega projektijuhDirektor X KE

varbamine ja to6le rakendamine

3.3  Koostdo huvigruppidega

3.3.1 Lahtealused

Huvigruppide loetelu ja hinnang tegevusele

Kooli hoolekogu - on toetav, huvitub kooli tegetest, koosolekute arv véahene.

Kooli dpilasesindus — vaheaktiivne, korraldatudused on vdhese osavotuga, ei oma
autoriteeti.

Tartu linnavalitsuse haridusosakond- on toetavjthbwkooli tegemistest.

Tartu Vangla- side uue juhtkonnaga olemas, koeligo suhtumine.

Tartu Kutsehariduskeskus- koostto ei ole toimunadmparaselt.

Hariduse Tugiteenuste Keskus ja Tartu Linna Nousteeskus- kooli on suunatud
alaealisi, kes ei suuda meie koolisiisteemis vadadp.

Tartu tldhariduskoolid- koostd0 ja konsultatsiodsilute dpilaste dppe jatkamise osas.
Eesti taiskasvanute gimnaasiumid-tihe koostt6 toikoolijuhtide vahel, iga-aastased
suvepaevad.

Turu Ohtukool (Soome)- 23 aastane toimiv koostoo

Kooli vilistlased ja endised dpetajad- toetavadlkaastapaevadurituste labiviimisel.
Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras-hea koostddpartner, kes pakub
koolitusi ja Uhendab taiskasvanute koolitajaid.

3.3.2 Arengu p6hisuunad

Eesmargid

E1 Kooli hoolekogu ja dpilasesinduse t60 organisdee uutel alustel

E2 Koost66 tihendamine Tartu Vangla sotsiaalosagajuhtkonnaga

E3 Kdigi huvigruppide kaasamine kooli igapaevasgsseendustegevusse



Valdkond

Tegevus

Vastutaja
teostaja(d)

ja

Aeg

2014

2015

2016

Fin

Koostoo
huvi-

gruppidega

Opilasesinduse
koosseisude  uuendamine
kinnitamine. Tegevuskavade
tooplaanide koostamine.

ja

hoolekogWirektor,

jaoolekogu esimees,
j@pilasesinduse
president

Opilasesinduse
muutmine: projektipbhise
Uritused Opilaste praktilist
tbodena (Opetajate paev, joulu
tahistamine, naljapéev)

toOpOhimotet®irektor,

déppendustajad,
eainedpetajad,
JOE president

Hoolekogu e-koosolekut
evitamine

eHoolekogu

Tartu Vangla juhtkonna |

Opetajate regulaarsed kohtumisev

2 korda aastas (1 kord vanglas

aDirektor
direktor
, Hariduskorraldaja

ja

kord koolis) aktuaalsete teemade

arutamiseks

Koost6d Tartu LV Linnavara-Direktor,

osakonnaga kooliruumide ja se
sisustuse planeerimine

larendusjuht,
majandusjuhataja

KE

Tartu KHK esindajatega koostd
planeerimine valikkursust
pakkumiseks TTG Opilastele

dppealajuhatajad
e

KE

Koostoos teiste tdiskasvanu
glmnaasiumitega arendu
tegevuseks ettepanekute tegem
ministeeriumile

tBirektor
S_
ne

ETKA ANDRAS-e
korraldatavatel
seminaridel
osalemine

poolt
Urituste

ja koolituste

Opetajad

Tugiteenuseid vajavate Opilag
valjaselgitamine ja suunamir
HTK-sse

t&otsiaalpedagoog
e

3.4

Ressursside juhtimine

3.4.1 Lahtealused

Opilased

Kooli toimimine sdltub esmajarjekorras dpilasterodesolust. Opilaste arv koolis on viimasel
kolmel aastal langenud (joonis 2), mis iseloomudtagu taiskasvanute gimnaasiumi vorku.



Muutunud on sihtgrupi vanuseline koosseis (vt jeoBi ja 4): kooli astuvad keskmiselt
paevakoolide dppuritest vanemad hariduse taotldjad, on Oppimises teinud mitmeaastase
pausi. Neid Oppureid on aga raskem leida ja matidgaedpinguid jatkama. Suurema osa
Opilaste sooviks on oma v@imalustest lahtudes @pidevasel ajal, mistottu 2/3 klassidest
tootavad koolis paevasel, 1/3 6htusel ajal. Jatkeksi samal tasemel ja Opetajaskonnaga on
oluline, et dpilaste arv jadks 500 piiridesse. &all tuleb aktiivsemalt tegutseda kooli
populariseerimisel ja sihtgrupi teavitamisel. Ka@eb ohuna jarjekordseid kolimisi 2014 ja
2015 aastal.

Opilaste arv 1. septembri seisuga
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Joonis 2. Opilaste arvu dilnaamika 2002-2013
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Joonis 3. Opilaste keskmise vanuse diinaamika
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Joonis 4. Opilaste vanuseline jaotus septembris 20&

Ruumid

Tartu Taiskasvanute GUmnaasium to0tab Nooruse tudnhides, kuhu koliti 2012 aasta
juunikuus Tervishoiukdrgkooli poolt renoveeritudimidesse. Suvel 2012 remonditi meie kool
jaoks 4 klassiruumi, vahetati 2 koridori pérandé&at Kooli ruumivajadus on kooskdélas hetkel
dppivate Bpilaste arvuga. Oppetdd toimub 3 pdhikkialssikomplektiga eesti osakonnas ja 1
individuaaloppegrupiga vene osakonnas. GUmnaasgsanidotab 3 paralleelgrupiga eesti
osakonnas ja 1 paralleeliga vene osakonnas, kokkuldssikomplektiga. Kasutusel on 11
klassiruumi, millest 1 on loodusteaduste klass,nutiklass, 1 auditoorium ning Ulejdanud
tootavad koduklassidena. Neljas klassiruumis toidpietoo kahes vahetuses.

Kool omab osakonda Tartu Vanglas, kus Oppetto iiatiseks on 2 Oppepaeval voimalik
kasutada 6 klassiruumi. Samu ruume kasutab ka Fartsehariduskeskus. 2012 aastast on
véimalik viia 6ppetddd labi 15 dppetunni mahus Keigklassidele. Oppematerjalide
valmistamiseks on muretsetud paljundusmasin.

Inforessursid
Koolil on pidevalt arenev sisevork, millesse on ikdonud nii kooli haldamine, e-Oppekava, e-
kool ja koolitd6 analttsiks vajalikud valjundid.

Oppevahendid
Klassid on varustatud vajaliku inventari ja tehg&aprojektorid, arvutid, 4 SMART tahvlit).
Oppevahendeid on uuendatud vastavalt riikliku dppaknduetele.

3.4.2 Arengu p6hisuunad

Eesmargid

E1 Kooli dpilaste arvu tagamine planeeritavate riggmasemel

E2 Kooli haireteta t60 organiseerimine nii asendusitides kui renoveeritud ruumides
E3 Aktiivne osalemine kooli uute ruumide loomisetgessis.

E4 Kooli sisevorgu arendus

11



E5 Kaasaegsete Oppevahendite kasutuselevott

Valdkond Tegevus Vastutaja ja| Aeg Fin.
teostaja(d) | 2014 | 2015 2016
Opetajate, Opilaste ja huvigruppid®irektor, X X X KE
Opilased kaasamine Opilaste varbamiseks Oppe-
ndustajad,
sotsiaal-
pedagoog
Kooli  kolimine asendusruumidess®irektor X KE
Nooruse 9 kapitaalremondi ajaks
Kooli projekteerimis-, ehitustéd jaJuhtkond X
sisustamise jalgimine ja omapoolsete
Ressursside| arvamuste edastamine
juhtimine | Kooli kolimine uutesse ruumidesse |jduhtkond, X
Oppetdole vastavusse viimine Opetajad
Uute ruumide kohta riskianaluusDirektor, X KE
koostamine majandus-
juhataja
Saastlik majandamine ja selle seire | Majandus- | x X X KE
(telefonikasutus, paljunduspabejuhataja
tualettpaber, printerite tahm, elekter,
kite jms)
Info- Kool sisevorgu dhitaming Infojuht X X X KE
ressursid kasutuseloleva e-kursuste veebiga
Oppe- Raamatukogu komplekteeriminéppeala- X X X KE
vahendid kaasaegse ja vajaliku kirjandusega, | juhataja,
e-raamatute kasutuselevott raamatukogus-
hoidja ja
ndukodade
esindus
3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess, Gppekava, Opilaste  toetamine

3.5.1 Lahtealused

Oppekorraldus

Tartu Taiskasvanute GUmnaasiumil on vastavalt keglbale Oigus l&bi viia Opet 1I-lII
kooliastmes ja gimnaasiumis. Koolis tootab osakdpithstele, kelle emakeel on vene keel.
Alates 2003. aastast korraldab kool tldhariduslikipet ka Tartu Vangla kinnipeetavatele.
Kooli vbetakse vastu koolikohustusliku ea uletamabri nii p&hikooli kui gimnaasiumi
klassidesse. Kooli dppetdd toimimittestatsionaarses dppevormis Oppetdd korraldus on
paindlik: dpilasel on véimalik vastavalt oma voimstele valida hommikune (8.30-15.30) v0i
ohtune dppeaeg (16.00-20.48ksternatuur (pohikooli ja gimnaasiumi I6petamine aine- ja
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I6pueksamitega)iiksikaine Ope (osakoormusega Ope, kus oOpilane valib tGheks Opfedea
vastavalt voimalustele vaiksema 6ppekoormuse, plahes sellega oma dppeaja pikemaks kui
3 aastat).

Oppetdd tulemused

80
70
60
50
40
30
20
10

M Eesti

B TartuTG

Mitte-
statsionaarne

Joonis 5. Riigieksamite tulemuste vordlus 2013 aite tdiskasvanute gimnaasiumitega ja
vabariigi keskmisega

Pdhikooli ja gumnaasiumi IOpetajaid on igal aassaja ringis. Tartu Taiskasvanute
Gumnaasiumi Opilased on riigieksamitel dles naidantulemusi, mis on olnud
konkurentsivbimelised nii kdrgkoolidesse kandideesi kui ka t6dle asumisel. Meie kooli
|6petajatest enamik on hodivatud Opingute, t60 \g&itd kasvatamisega. Oma Opinguid on
jatkanud keskmiselt 50% |6petanutest.

Oppekava

Kooli prioriteetseks tegevuseks oli uue riikliku pigkava alusel kooli dppekava loomine.
Eestvedajateks selles olid ainevaldkondade ndukéjewhitati uus dppekava kooli missioonile
vastavate valikkursustega. Suure tdhelepanu allusimis- ja praktiliste todde juurutamine.

e On valjatootatud pohikooli riiklikule dppekavale glimnaasiumi riiklikule Gppekavale
vastavad ainekavad pdhikoolis 7. ja 8. klassilggrgiimnaasiumis 10. ja 11.klassile, need
on aluseks Gppimisele ja dpetamisele.

Uuenenud gimnaasiumi ainekursused on kattesaasiaeads.

Rakendus dpioskuste kursus 9.klassile.

On koostatud ja rakendunud kooli poolt pakutavalé&ainete loend.

Rakendus kursus ,Uurimistédde koostamine ja latiie”.

On koostatud ja rakendunud TTG uurimistd6 koostanubkend.

On koostatud ja rakendunud kooli poolt pakutavatemistoode teemade loend.



e On toimunud vene osakonna Opilaste toimetuleku néga nii eestikeeelsete kursuste
sisseviimisega kui osalemisega eesti osakonna @igpet

Oppekava toetavad tegevused

Pdhikoolis

2011/2012 6a Riigikogu kulastamine projekti "Minik'r raames, 0ppekéigud Sangaste lossi,
Kalevipoja muuseumisse, Luke mdisa ja mdisapar&nd/Anatoomikumi, Ahhaa keskusesse.

2010/2011 6a Riigikogu kulastamine projekti "Minik'r raames, 0ppekéigud Sangaste lossi,
Unipiha- Luke- Pangodi, Vana Anatoomikumi, Kabinaisaparki.

GUmnaasiumis

2010 -2012 iga-aastased Gppekaigud Tartu Ulikoatiskmuuseumisse (10. ja 11.klass) ning
Tartu Kunstimuuseumisse (10. — 12.klass) ajalokuastiopetuse kursuste raames. Toravere
Observatooriumi killastamine ja Teadlaste O6 (201Rijtuste kulastamine flilisika kursuste

raames.

3.5.2 Arengu p6hisuunad

Eesmargid

E1l E-Oppe muutmine sustemaatiliseks ja selle araimia
E2 GUmnaasiumi koolieksami ja p&hikooli loovtoodeealmistus ja labiviimine
E3 Oppekava arendus: tagasisidestus, muutminesjadamine
E4 Tegevused, mis toetavad 6ppekava atraktiivsejadksvitavamaks muutmist
E5 C:)ppekaigud, mis |6imiksid mitut Gppeainet

E6 Oppet6o individualiseerimine matemaatikas jdddggpes
Valdkond Tegevus Vastutaja jal Aeg
teostaja(d) 2014 | 2015 2016
E-kursuste rakendamine vastavaltinedpetajad X X X
koostatud juhendile
Vene keele e-kursuse rakendaminéene keele Opetaja x X X
algajatele
~ Uhiste virtuaalsete emakeele kursuskeelte ndukoda X X X
Oppe- koostamine p&hikoolile ja
korraldus glimnaasiumile
Gimnaasiumi |6petamiseks vajalik®®ppealajuhataja, | x
koolieksami rakendamine ainefpetajad
Pdhikooli loovtoode valjatodtamine jadPdhikooli X
rakendamine ainefpetajad,
Oppealajuhataja
Oppekava PROK ja GROK vastavad ainekavad ©ppealajuhataja, | x
ja 12.klassile ndukodade
esimehed
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TTG poolt
loendi uuendamine,
koostamine

pakutavate valikaine
ainekava

eAinedpetajad
de

Ainekava uuele valikkursusele ,Film |
kirjandus” ning selle rakendamine

&Emakeele ndukodsd

Peastarvutamise vdistlus pohikoolile|jdMatemaatika X
glimnaasiumile. ndukoda
Sirkli  abil  joonistamise  vOistlus PK matemaatika jax
pbhikoolile ja gimnaasiumile. kunstidpetaja
Loodusloo arengu ajatelg. Loodusteaduste| x
ndukoda
Temaatiliselt integreeritud tunnid Loodusteaduste | x
ndukoda
Erinevatel teadusduritustel osaleminEtilsika Gpetaja X
(Teadlaste 00, TaPe, Toravere

Observatoorium, AHHAA temaatilise
dritused)

d

Loodusteaduslikud 6pimudelid Loodusteaduste | x
ndukoda

Opilaste poolt interaktiivseteLoodusteaduste | x

Oppematerjalide koostamine kujundavabukoda

hindamise osana

Keskkonnateadlikkuse paev Loodusteaduste| x
ndukoda

Vargamae kilastus G2 Opilastel&imnaasiumi eestix

sugiseti keele dpetajad

Kurgja talumuuseumi kilastus ¢ Emakeele Gpetajag X

Opilastele

Kalevipoja muuseumi kilastusPk emakeele x

pbhikooliga Opetajad

Ro66pad viivad parandini Pk emakeele |ja
ajaloo dpetaja

Talvine Oppekaik TallinnaAjaloo ja keelel x

kultuurivaartustega tutvumiseks Opetajad

Voorkeelte  nadala  korraldaminé/dorkeelte X

veebruaris (praktiliste tobdena) ndukoda

Esseede konkurss giimnaasiumis Keele dpetajad

Esseede tolkekonkurss Vene keele x
Opetajad
Voorkeelte X

L&éimitud keeletunnid ndukoda

Ekskursioon Novgorodi Vene keele
Opetajad




Oppereis ,Mdis* G2 klassile aprillis. | Sotsiaalainete X X X
Kava, pohimotted ja teostus. ndukoda
(ajaloo, kunsti ja loodusgeograatia
[6iming)
Uhised té6lehed G1 kursustele ajalygsotsiaalainete X X X
1-2, kunst 1 ja kirjandusi 1 ndukoda ja
(ajaloo, kunsti, kirjanduse 16iming) | kunstidpetaja
Valikkursuse ,Psiihholoogia“ ainekaydsihholoogis X
uuendamine ja rakendamine Opetaja
Valikkursuse .Karjaaridpetus| Karjaariopetuse X
ainekava loomine ja kohandamine | dpetaja
Opilaste Matemaatika dpituba giimnaasiumile| Matemaatika X X X
areng, Opetaja
selle . Tooraamatud matemaatikas TTG 7. 8k  matemaatika x X X
toetamine ja 9. klassile Opetaja
Inglise keele tasemegruppidénglise keele x X X
rakendamine Opetajad

4  Arengukava uuendamise kord

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ettestéds hoolekogu, Opilasesinduse,
Oppendukogu ning ekspertidega koolist vdi valjastpkooli. Arengukava kinnitatakse pidaja
kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatessthtakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele @e@pukogule.
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